KONTAKT

Ihre Ansprechpartnerin bei der
Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen

Hanna Schulze-Johannes
Willkommenslotsin
© Nevinghoff 40
48147 MUnster
R 02512376-471
& hanna.schulze-johannes@Ilwk.nrw.de

INFORMATIONEN

Weitere Informationen finden Sie im Internet
unter:

https://www.landwirtschafts-
kammer.de/bildung/
willkommenslotsen.htm
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Wir beraten Sie gerne bei der
betrieblichen Integration von

https://www.landwirt- Gefliichteten und Zugewanderten!
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bildung/index.htm

PROFITIEREN SIE VON UNSEREM
KOSTENFREIEN BERATUNGSANGEBOT!
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PASSGENAUE BESETZUNG
WILLKOMMENSLOTSEN



https://www.landwirtschaftskammer.de/
https://www.landwirtschaftskammer.de/bildung/willkommenslotsen.htm

Haus- und Landwirtschaftsbetrieb Halsbenning, Foto: P. Halsbenning

UNTERSTUTZUNG ALS
WILLKOMMENSLOTSEN

Die Sicherung des Fachkraftebedarfs hat sich in
den letzten Jahren zu einer der zentralen Heraus-
forderungen fiir die deutsche Wirtschaft entwi-
ckelt. Der Nachwuchsgewinnung kommt hierbei
eine besondere Bedeutung zu.

Mit dem Férderprogramm ,Passgenaue Besetzung
und Willkommenslotsen® werden Betriebe individu-
ell bei der betrieblichen Integration von Gefliichte-
ten (Asylbewerbende, Geduldete und anerkannte

- Gefllichtete mit Aufenthaltserlaubnis) sowie bei der
Rekrutierung junger EU- und Drittstaatsangehoriger
far einen Ausbildungsplatz unterstitzt. Somit kon-
nen neue Zielgruppen erschlossen werden, welche
zur Sicherung des Fachkréftebedarfs beitragen.

Das Beratungsangebot ist kostenlos!

TALENTE FINDEN -
UNSER ANGEBOT

= Wir vermitteln Gefluchtete in Ausbildung bzw.
Arbeit -

= Wir bringen junge Menschen aus EU- und Dritt-
staaten und Ausbildungsbetriebe zusammen

= Gemeinsam mit Ihnen erarbeiten wir ein Anforde-
rungsprofil fir Auszubildende bzw. Mitarbeitende

= Wir tibernehmen die Suche nach Bewerbenden
und treffen fur Sie eine Vorauswahl

= Sie erhalten gezielte Vorschlage geeigneter
Bewerbender

= Wir unterstltzen Sie bei Formalitaten, z. B. beim
Abschluss eines Ausbildungsvertrages

Wirken Sie dem Fachkréftemangel aktiv entgegen
und entdecken Sie das Fachkraftepotenzial der Ge-

flichteten und Zugewanderten.

Profitieren Sie von der Beratung durch die
Willkommenslotsen!

Landwirtschaftsbetrieb Bobbert, Foto: A. Kaiser

Gartenbau-Betrieb Opschroef, Foto: C. Germes

BETRIEBLICHE
INTEGRATION

Wir unterstiitzen Sie bei allen Fragen rund um
die Themen ,Berufsausbildung®
und ,Integration®:

= Rechtliche Rahmenbedingungen fur Ausbildung,
Beschaftigung, Praktika und EQ, insbesondere
im Zusammenhang mit dem Aufenthaltsstatus
bzw. dem Fachkrafteeinwanderungsgesetz

= Verwaltungstechnische Abldufe und Kommuni-
kation mit der Auslénderbehdorde

= Regionale und nationale Forder- und Unterstit-
zungsprogramme fir Betriebe, die Gefluchtete/
Zugewanderte ausbilden bzw. beschaftigen

= Kostenlose Online-Sprachkurse speziell flr Aus-
zubildende in den ,grinen” Berufen und in der
Hauswirtschaft

= Verzahnung mit anderen Initiativen zur Unter-
stUtzung wahrend der Ausbildungszeit,

= Aufbau und Weiterentwicklung einer
Willkommenskultur im Unternehmen





